Plan pracy
Szkoty Podstawowe;
im. ks. J. Twardowskiego w Chodlu
na rok szkolny 2019/2020

Plan pracy opracowany zostat na podstawie:

1. Wnioskow z klasyfikacji koncoworocznej

2. Wnioskow z planu nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2018/2019
3. Potrzeb uczniow, rodzicow i placowki

4. Priorytetow Ministra Oswiaty i Lubelskiego Kuratora Oswiaty



I. Baza szkoly

Lp. Zadania Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne |realizacji
1. Wykonanie przegladu technicznego budynku szkoty, urzadzen, dyrektor szkoty, VII, VIII 2019
instalacji i biezacych napraw. konserwator
2. Uporzadkowanie placu szkolnego od strony zaplecza gospodarczego.( Il etap | dyrektor szkoty,
prac). konserwator w ciagu roku
3. Malowanie korytarza glownego. dyrektor, pracownicy
obstugi VII, VIII 2020
4. Remont nawierzchni przed budynkiem szkoty. dyrektor w ciggu roku
5. Remont elewacji na czesci budynku oraz dachu nad salg gimnastyczna. dyrektor w ciggu roku
6. Przeprowadzanie biezacych napraw sprzetu szkolnego i oswietlenia. dyrektor szkoty,
konserwator w ciggu roku
9. Zakup szafek meblowych do klas I-I11 oraz wyktadziny dywanowej do klas
351 36. dyrektor w ciggu roku
10. | Zakup rolet do sali 36 oraz pokoju nauczycielskiego. dyrektor w ciggu roku
11. | Urzadzanie nowych sal w budynku gimnazjum. dyrektor, pracownicy w ciggu roku

obshigi




Il. Zarzadzanie i organizacja pracy.

Lp. Zadania Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne | realizacji
1. Przydziat obowigzkéw stuzbowych. dyrektor szkoty VIl 2019
2. Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. wicedyrektor szkoty,
Przygotowanie planu dyzuréw nauczycieli. B. Golofit, A. VI 2019
Krolikowska,
wychowawcy KLI-111
3. Zorganizowanie dowozu uczniow do szkoty. dyrektor i J. Pitat do 11X 2019
4, Zorganizowanie i realizowanie opieki swietlicowej dla uczniéw w obydwu J. Pilat caly rok
budynkach szkolnych.
5. Opracowanie rocznego planu pracy szkoty. A. Ceglinska, do 12 1X 2019
Z. Wyroslak
M.Skubisz
6. Opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty. R. Zarnowska, do 12 1X 2019
A. Boguta
7. Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian
prawa o$wiatowego: statut, regulaminy, procedury. dyrektor do konca IX
8. Opracowanie i realizowanie planu nadzoru pedagogicznego. dyrektor caty rok
9. Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty na kolejny rok. dyrektor
IV 2020
10. | Umozliwienie nauczycielem zdobywania kolejnych stopni awansu dyrektor
zawodowego. caly rok
11. | Zapoznanie uczniow i rodzicow z: nauczyciele zajgé do 15 IX

-Statutem Szkoty;

edukacyjnych




-Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
-Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
-Przedmiotowymi Systemami Oceniania,

-planami pracy wychowawcy klasy,

-regulaminami i procedurami obowigzujacymi w placowce,
-kalendarzem roku szkolnego 2019/2020,

-wykazem uroczystosci szkolnych,

-Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego

12. | Przypomnienie praw i obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie Nauczyciele uczacy i X 2018
szkoty. wychowawcy

13. | Przeprowadzenie kontroli spelniania obowigzku szkolnego. dyrektor IX, X 2019

14. | Opracowanie sprawozdan z realizacji zadan zawartych w planach Przewodniczacy luty, czerwiec
pracy zespolow nauczycieli uczacych w klasach oraz w planach pracy zespotow
zespotow zadaniowych nauczycielskich

15. | Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli po dyrektor X 2019
uprzedniej analizie potrzeb szkoty i mozliwosci szkoty.

16. | Zapewnienie w placowce odpowiednich warunkow BHP: dyrekcja caty rok

- zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole 1 podczas

dowozu do placowki,
- przestrzeganie regulaminu nauczyciela dyzurnego,
- ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

opiekunki dowozace,
wszyscy nauczyciele
rodzice




III. Dydaktyka

Lp. Zadania Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne |realizacji
1. Realizacja podstawy programowe;j WSZyscy caly rok
nauczyciele
2. Zapoznanie uczniow 1 rodzicow z:
e programami nauczania wychowawcy do 15 IX
e podrgcznikami
e kryteriami oceniania
e wykazem kolek zainteresowan,
e wykazem zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych nauczyciele z godnie z
dziecka oraz praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych: przydziatem caty rok
-zajecia rewalidacyjne,
-zajecia logopedyczne,
-zajecia z pedagogiem szkolnym,
-zajecia wyrownywania wiedzy
zajecia rozwijajace uzdolnienia.
4. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, konsultacje nauczyciele uczacy, w ciggu roku
ze specjalistami PPP: wychowawcy,
-informowanie rodzicow o potrzebie wykonania badan badania, pedagog
-uwzglednianie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP.
S. Dostosowanie oferty edukacyjnej zar6wno dla uczniow zdolnych, jak dyrektor Wrzesien
i majacych trudnosci w nauce. Zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych. nauczyciele
6. Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow przez wychowawcy,
indywidualizowanie stawianych im zadan oraz przygotowanie do udziatu w nauczyciele caty rok
konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych. przedmiotow
7. Organizacja konkursow szkolnych i pozaszkolnych. 5 nauczyciele zgodnie z | w ciaggu roku

przydziatem




7. Organizacja konkursow szkolnych i pozaszkolnych nauczyciele zgodnie z caty rok
przydziatem

8. Diagnoza wstgpna uczniow klas 1. E. Gorniak, M. Skubisz | X, XI

9. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych nauczycieli wszyscy nauczyciele caly rok
poprzez udziat szkoleniach, kursach 1 szkoleniowych radach pedagogicznych.

10. | Motywowanie uczniow do systematycznej pracy i proponowanie uczniom o wszyscy nauczyciele caly rok
specjalnych potrzebach udziatu w zajeciach pozalekcyjnych dostosowanych
do ich potrzeb, zainteresowan i mozliwosci.

11. Stosowanie aktywizujacych form i metod pracy, rozwijanie umiejgtnosci wszyscy nauczyciele caly rok
analizowania i logicznego mys$lenia z wykorzystanie technologii
informacyjno- komunikacyjne;j.

12. | Wykorzystywanie w pracy dydaktyczno- wychowawczej zasobow Internetu, | wszyscy nauczyciele caly rok
programow komputerowych i tablic interaktywnych. Wdrazanie uczniow do
programowania z wykorzystanie kompetencji matematycznych i
informatycznych.

13. wszyscy nauczyciele caty rok
Systematyczne ocenianie uczniow 1 sprawdzanie pracy domowej z kazdego
przedmiotu.

14. A.Zbétowska, 1X 2019
Zorganizowanie i przeprowadzenie akcji w ramach narodowego czytania. A.Gasinska,

A.Plenkowska- Dudek
15. Prezentowanie walorow ksigzek 1 czasopism w bibliotece i na lekcjach. A.Czurylo, w ciggu rok

Przeprowadzenie 2 godzin z wychowawca na temat czytelnictwa.

wychowaweczy klas 1V-
VIl




16. | Zorganizowanie obchodoéw Dnia Bibliotek Szkolnych: A.Czurylo X 2019
-konkurs picknego czytania klas I1-111
-dnia otwartego w bibliotece szkolnej
17. | Zachecanie do czgstszych wizyt w bibliotece — zorganizowanie Dnia A.Czurylo X1 2019
Pluszowego Misia.
18. | Analizowanie poziomu czytelnictwa i nagradzanie najaktywniejszych A.Czurylo I, VI 2020
czytelnikow na koniec roku szkolnego.
19. Stosowanie réznorodnych form wyrdzniania 1 nagradzania uczniow:
e wpis do ,,Zotej Ksiegi” dyrektor, Rada w ciaggu roku
e tablica ,,Najlepsi uczniowie” Rodzicow, nauczyciele
e nagrody ksigzkowe i rzeczowe prowadzacy konkursy ,
e listy gratulacyjne dla rodzicow najlepszych absolwentow wychowawcy
e nagradzanie uczniow za 1000% frekwencje
e apel podsumowujacy I 1 Il semestr wyczytywanie uczniow
wyrdznionych
20. | Monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz nicobecno$ci uczniow. | dyrektor, nauczyciele, caty rok
pedagog
21. Stworzenie uczniom mozliwosci poszerzenia wiedzy, rozwijania umiejetnosci | dyrektor, wszyscy caly rok
oraz wspomaganie ich w indywidualnym rozwoju poprzez: nauczyciele
- udziat w konkursach, projektach, zajeciach sportowych,
Uczestnictwo w uroczystosciach apelach szkolnych( wedtug harmonogramu
imprez).
22. | Rozwijanie kompetencji matematycznych:
1.Rozbudzanie zainteresowania matematyka i przyroda: caly rok
e prowadzenie kot zainteresowan
e rozwijanie dziatalno$ci Towarzystwa Przyjaciot Lasu, i szkolnego kota
LOP
e przygotowanie ucznidéw do udzialu i przeprowadzenie konkursow:
-super matematyk ze szkoly Twardowskiego A.Krolikowska, 1V 2020
-gminny konkurs matematyczny dla klas 111 M.Szatan, E.Gérniak 1V 2020
A.Krolikowska, B.Brys | V 2020

-og6lnopolski konkurs ,,Albus”




-mi¢dzynarodowy konkurs matematyczny ,,Kangur” ACeglinska, 1112020
A.Krolikowska
- ogolnopolski konkurs matematyczny ,,Plusik™ dla klas II i ITI Z.Wyroslak X1l 2019
-szkolny konkurs ,,Mistrz liczenia ,, dla klas III Z.Wyroslak,A.Ceglinska | IV 2020
- wojewodzki konkurs ,,M9j las” Z.Wyroslak, T Mela, 1X2019
-ogdlnopolski konkurs ,,Maks matematyczny” A.Krolikowska X2019
2. Wspieranie rozwoju kompetencji matematycznych na zajeciach dla uczniow | nauczyciele prowadzacy
uzdolnionych matematycznie i wyrdwnywanie wiedzy z matematyki. zajecia caty rok
23. | Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ i rozumienia jezykow obcych. | nauczyciele uczacy caly rok
jezykow obcych
24. | Wdrazanie uczniow do §wiadomego podejmowania decyzji na przysztos¢: M. Matecka
-prowadzenie zaje¢ w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe,
-zorganizowanie ,, Tygodnia kariery,, dla uczniow klas VII 1 VIII X2019
-wyjazd na targi edukacyjne do Opola Lubelskiego i Lublina, I-1111 2020
-prezentowanie wybranych zawodow na gazetkach $ciennych caly rok




IV. Wychowanie

Lp. Zadania Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne | realizacji
1. Realizacja dziatan okreslonych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym. | wszyscy nauczyciele caly rok
2. Pomoc uczniom pokonywaniu niepowodzen szkolnych. pedagog szkolny,
WSzyscy nauczyciele caly rok
3. Integrowanie uczniéw z roznych srodowisk oraz integrowanie zespotow wszyscy nauczyciele
klasowych. caty rok
4, Diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow. Informowanie na wychowawcy, caly rok
biezgco rodzicow. pedagog
wszyscy caly rok
5. Organizowanie uroczystos$ci 1 imprez kulturalnych , artystycznych oraz nauczyciele
wycieczek.
wychowawcy
6. Propagowanie zdrowych nawykow zywieniowych oraz zache¢canie uczniow caly rok
do aktywnego spedzania wolnego czasu.
7. Przeprowadzenie projektu piSmienniczego w klasach IV 1V pt .,,Pocztowka A.Plenkowska — Dudek | w ciggu roku

przyjazni”.

A.Zbttowska




V. Wspolpraca z rodzicami

Lp. Zadania Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne | realizacji
Realizowanie zadan statutowych i Rady Rodzicow:
1. - wybor Zarzadu rady Rodzicow dyrektor caty rok
- opiniowanie podstawowych dokumentéw szkoty. przewodniczacy RR
2. Spotkanie z Rada Rodzicow w celu planowania i realizacji przedsigwzieé na dyrektor
rzecz szkoty 1 uczniow. Rada Rodzicow caly rok
3. Informowanie rodzicow o osiggnigciach 1 niepowodzeniach edukacyjnych
dzieci podczas organizowanych spotkan konsultacyjnych , zebran i kontaktow | dyrektor caly rok
indywidualnych. wychowawcy
4, Wiaczenie rodzicoéw w dziatania szkoty: caly rok
- organizowanie imprez i uroczystosci dyrektor
- pomoc w naprawach i remontach wychowawcy
-udziat w wycieczkach 1 wyjsciach
5. Organizowanie dla rodzicéw spotkan z pracownikami poradni pedagog caly rok

psychologiczno- pedagogicznej.
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VI. Promocja szkoly w Srodowisku lokalnym.

Lp. Zadania Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne | realizacji
1. Zorganizowanie ,,Dnia otwartego szkotly” Lomicz I. SU V12020
2. Organizowanie wystaw prac uczniowskich poza szkols. [.Lomicz, T Mela w ciggu roku
3. Zapraszanie mieszkancow Chodla na uroczystosci organizowane w szkole. dyrektor w ciggu roku
nauczyciele uczacy wg planu
4. Reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach pozaszkolnych. konkursow
5. Prowadzenie i aktualizowanie informacji na stronie
www. spchodel.edupage.org. [.Lomicz caty rok
6. Udziat w lokalnych uroczystos$ciach pocztu sztandarowego. A. Boguta w ciagu roku
7. Poznanie ciekawych miejsc Chodla i okolic. Zwiedzanie zabytkow Chodla: nauczyciele caly rok
kosciot, wieza koscielna, ruiny Loretu.
8. Realizowanie zadan wynikajacych z projektu: ,,Czyste powietrze- zdrowy T. Mela w ciggu roku
cztowiek™. I. Lomicz
9. Zorganizowanie wieczernicy z okazji Dnia Matki dla spotecznosci lokalne;. A.Plefnikowska- Dudek | V 2020

A.Zbltowska.
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